Приглашаем руководителей, специалистов кадровых служб, юристов на семинар
21 ноября 2014г., г. Когалым
«Изменения в трудовом законодательстве в 2014-15 годах.

Новое в судебной и правоприменительной практике»
1. Важнейшие поправки в трудовом законодательстве в 2014г. Новое в формировании пенсионных прав и регулировании трудовых отношений в связи с принятием Федеральных Законов № 421-ФЗ и № 426-ФЗ. Изменения в локальном нормотворчестве: рекомендации по дополнению коллективных договоров и локальных нормативных актов в связи с принятыми изменениями.

2. Новые основания возникновения трудовых отношений. Фактическое допущение работника к работе: как избежать распространенных ошибок. Новые риски при заключении гражданско-правового договора; новые полномочия исполнителя (работника), Государственной инспекции труда, альтернативные возможности работодателя. Запрет заемного труда. Новое в регулировании труда руководителя организации, его заместителя, главного бухгалтера.

3. Прием на работу. Проверка деловых качеств работника (испытание, конкурс и т.п.). Перечень документов, предъявляемых при заключении трудового договора: последние изменения, правовое закрепление на локальном уровне. Новые основания для заключения срочного трудового договора, возможности его «продления». Ошибки, связанные с направлением на предварительный медосмотр. Рекомендации официальных органов по содержанию трудового договора и его изменению.

4. Переход к применению профессиональных стандартов. Правовое закрепление системы подготовки и дополнительного профессионального образования работников. Новое в содержании ученического договора. Изменения в системе гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования.

5. Специальная оценка условий труда. Действительность результатов аттестации рабочих мест: переходные положения. Изменения в порядке предоставления гарантий и компенсаций работникам с вредными и опасными условиями труда: режим рабочего времени, сокращенное рабочее время, дополнительный отпуск, повышение оплаты труда.

6. Практические рекомендации по регулированию трудовых отношений с отдельными категориями работников: водителей автомобилей, женщин, лиц с семейными обязанностями, несовершеннолетних, в т.ч. в связи с принятием Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014г. №1.

7. Новое в регулировании труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: изменения в законодательстве, судебная практика. Право на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно различным категориям работников, рост процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и др. Вахтовый метод работы.

8. Отпуска. Исчисление стажа: типичные ошибки. Отзыв из отпуска, продление и перенос отпуска. Компенсации за неиспользованные отпуска: новое в судебной практике. Отпуск с последующим увольнением. Отпуска без сохранения заработной платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком. Особенности предоставления отпусков в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в т.ч. при вахтовом методе работы.

9. Изменение и прекращение трудовых договоров. Увольнения по сложным основаниям: как избежать проблем. Новые основания увольнения. Увольнение как вид дисциплинарного взыскания. Длительный прогул: процедура и сроки увольнения. Процедура сокращения численности (штата) работников организации. Типичные ошибки работодателя при рассмотрении заявлений работников об увольнении. Увольнение по соглашению сторон: типичные ошибки. Особенности прекращения трудового договора с беременными женщинами и лицами с семейными обязанностями. Требования к документированию процедуры прекращения трудового договора. Судебная практика.
10. Специальная тема: Порядок перехода на «эффективный контракт» в государственных и муниципальных учреждениях. Изменения в локальных нормативных актах, коллективных и трудовых договорах. Показатели и оценка эффективности работы работников. Должностные инструкции. Оформление документов при реорганизации юридического лица, при изменении штатного расписания и др.
11. Круглый стол, ответы на вопросы слушателей: Прием на работу отдельных категорий работников: судебная практика. Изменения в оформлении трудовых книжек. Выдача работникам документов, связанных с работой. Дистанционный труд. Квотирование рабочих мест в 2014г. Способы замещения отсутствующего работника. Дежурство на дому медработников. Служебные командировки и поездки. Ненормированный рабочий день. Оформление временного заместительства. Листок нетрудоспособности. Обработка персональных данных. Перспективы реформирования трудового законодательства в 2015г. Новое в административной ответственности за нарушения трудового законодательства.
Семинарs ведет ЩЕРБАКОВ Вадим Васильевич
Звоните в НП «Консорциум профессионального менеджмента» - www.profmanager.ru,
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Приглашаем бухгалтеров, экономистов, специалистов ОТиЗ, юристов на семинар
22 ноября 2014г., г. Когалым
«Изменения в оплате труда в 2014-15 годах. Особенности расчетов

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»
1. Анализ изменений законодательства в области оплаты труда, расчета нормы рабочего времени, предоставления гарантий и компенсаций работникам в 2014 году. Новое в судебной и правоприменительной практике. Механизмы социального партнерства при переходе к новому порядку регулирования рабочего времени и времени отдыха работников. Отраслевые соглашения. Новые системы оплаты труда. Эффективный контракт. Применение единых рекомендаций по оплате труда.

2. Заработная плата как оплата фактически отработанного времени (фактически выполненной работы): правовое закрепление, особенности расчета и налогообложения. Составные части заработной платы (базовая (оклад и часовые ставки), компенсационная, стимулирующая). Новые виды компенсационных выплат работникам. Соотношение МРОТ и размера минимальной заработной платы в регионе (РМЗП).

3. Гарантии, установленные трудовым законодательством: при предоставлении отпуска, направлении в командировки и служебные поездки, получении образования, увольнении и др. Гарантии, предусмотренные коллективными и трудовыми договорами.

4. Компенсации: виды, размеры, условия выплаты. Возмещение работникам расходов в связи с исполнением ими трудовых обязанностей. Компенсации за использование работниками личного имущества в служебных целях. Налогообложение компенсаций. Ошибки при выплате компенсаций. Выплаты социального характера. Материальная помощь. Единовременные и выходные пособия. Подарки работникам и членам их семей. Расходы на обучение работников. Различия в налогообложении между выплатами, предусмотренными в соответствии с законодательством и установленными исключительно на локальном уровне: типичные ошибки работодателей.

5. Учет рабочего времени для целей оплаты труда. Виды учета. Способы ведения табеля учета рабочего времени. Введение суммированного учета рабочего времени; установление продолжительности учетного периода. Оплата сверхурочной работы: спорные вопросы. Заработная плата в случае, когда фонд рабочего времени по графику меньше нормальной продолжительности рабочего времени. Учет рабочего времени и оплата труда при вахтовом методе работы: продолжительность рабочего времени и учетный период различных категорий работников, дни в пути, дни междувахтового отдыха, выходные и др.

6. Особенности осуществления отдельных видов выплат. Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных. Гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда: изменения, связанные с введением специальной оценки условий труда (СОУТ), переходные положения. Способы оплаты временного заместительства при различных режимах работы. Особенности оплаты труда отдельных категорий работников, в т.ч. педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры.

7. Новое в предоставлении гарантий и компенсаций за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: судебная практика, официальные разъяснения. Компенсация расходов на проезд к месту использования отпуска и обратно, сложные случаи начисления районного коэффициента и процентной надбавки, выплата пособий, отпускных и др.

8. Выплаты по среднему заработку. Новые случаи выплат по среднему заработку. Расчет при введении новых систем оплаты труда, при суммированном учете рабочего времени, при оплате отпусков, при направлении в командировку и в иных случаях. Учет премий и иных вознаграждений. Индексация.

9. Новое в назначении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком. Алгоритм расчета в сложных случаях. Особенности назначения пособий работникам-совместителям. Судебная практика.

10. Изменения в порядке начисления и уплаты страховых взносов. Объект обложения; суммы, не облагаемые взносами; формирование базы для начисления взносов. Дополнительные тарифы страховых взносов в ПФР: размеры, порядок установления, освобождение от уплаты. Льготы по уплате страховых взносов. Учет результатов специальной оценки условий труда  и аттестации рабочих мест.
11. Специальная тема (практикум): Разработка положения о нормировании труда.
12. Круглый стол, ответы на вопросы слушателей: Пенсионная реформа. Оплата по договорам гражданско-правового характера: новые риски работодателя. Документы, выдаваемые по запросу работников. Оплата труда руководителя организации, главного бухгалтера. Оплата дежурства на дому медицинских работников. Новое в удержаниях из заработной платы. Удержания за неотработанные дни отпуска при увольнении. НДФЛ: сложные вопросы исчисления и уплаты налоговым агентом. Оплата выходных и праздничных дней. Изменение штатного расписания. Рабочее время водителей.
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